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Editorial  
Les huit Compétences Clés Européennes  peuvent-elles être mises-en-œuvre 
dans le domaine de la Formation des adultes et la Formation tout au long de la 
vie de la même façon que pour la Formation initiale? + 

As oito Competências-Chave Europeias podem ser implementadas no domínio da Formação de 
Adultos do mesmo modo que na Formação Inicial? + 

E’ possibile attuare le otto Competenze Chiave Europee nell’ambito della formazione degli adulti e 
dell’apprendimento permanente allo stesso modo che nell’ambito della formazione iniziale? + 

Can the eight European Key Competencies be implemented in the field of adult education and lifelong 
learning in the same way that for initial education? + 

 
 

La journée de diffusion du 25 de Octobre 2016 à Lisbonne: en résumé + 

A Jornada do Dia 25 de Outubro em Lisboa: em resumo + 

La giornata di disseminazione del 25 ottobre 2016 a Lisbona: in sintesi   

The dissemination day of the 25th of October 2016 in Lisbon: a summary 
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Les CCE en Europe : Portugal. La reconnaissance et la validation des acquis de 
l´expérience proviennent d’une politique d’ensemble conçue et mise en œuvre 
suite à la révolution des œillets (25 avril, 1974), en particulier pour la Formation 
des Adultes. Un homme y a joué un rôle clé : Alberto Melo + 
As Competências-chave na Europa: Portugal.  A emergência do processo de reconhecimento e 
validação de adquiridos experienciais resultou de uma política, global e integrada de Formação de 
Adultos, concebida e implementada após a Revolução de Abril de 1974: O papel fundamental de 
Alberto Melo. 

Le Competenze Chiave in Europa: Portogallo. Il riconoscimento e la validazione dell’esperienza 
acquisita è il risultato di una politica concepita all’indomani della Rivoluzione dei Garofani (25 aprile 
1974): il ruolo chiave di Albero Melo.  

The Key Competencies in Europe: Portugal. The recognition and validation of acquired experience is 
the result of an overall policy conceived and implemented following the Carnation Revolution (April 25, 
1974), in particular for the Training of Adults: the key role of Alberto Melo + 

 

 

Témoignages. L’expérience de travail de l'Association culturelle Moulin de la 
Jeunesse au Portugal + 

Testemunhos. Experiência de trabalho da Associação Cultural Moinho da Juventude  

Testimonianze. L’esperienza di lavoro dell’Associazione culturale Moinho da Juventude  
Testimonials. The experience of the cultural association Moinho da Juventude 

 

 
http://www.moinhodajuventude.pt/ 

 

 

Actualité du projet Eure.K + 

Atualidade do Projeto Eure.k  

Notizie sul progetto Eure.k  

News on Eure.k project 
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